0 4rodek Pomocy Spotecznej
--100 Sokétka, ul. D go 12 Zatacznik nr 1
tel. 85-711-20-04 do Zarzadzenia Nr 5/2022
HIPE S G PE S HEGUREgRs Uoae0 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokolce
z 12 stycznia 2022r.

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin zostat utworzony na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22021 r. poz. 746) zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadcezen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sokotce na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z tego
Funduszu.

2. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
dochoddéw i wydatkéw Funduszu podziatu srodkéw Funduszu.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. OPS - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotce;

2. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

w Osrodku Pomocy spotecznej w Sokdtce;

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592, z pdzniejszymi zmianami);

4. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokotce
reprezentowany przez Dyrektora;



. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoéice;

. Przedstawicielach zatogi — nalezy przez to rozumie¢ 2 pracownikéw wybieranych do
reprezentowania interesoOw zatogi w zakresie gospodarowania srodkami ZFSS na okres 4 lat
na zebraniu ogélnym pracownikéw OPS w drodze glosowania jawnego;

. Bylych pracownikach zaktadu — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia
rozwigzali stosunek pracy z OPS w Sokétce w zwiagzku z przejsciem na emeryturg lub rente.

TRYB TWORZENIA I ADMINISTROWANIE FUNDUSZU

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do

przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob zatrudnionych w OPS

pracownikéw, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego

37,5%  przecigtnego  wynagrodzenia  miesigcznego w  gospodarce  narodowej

w roku poprzednim lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze),

oglaszanego przez Prezesa GUS;

. Odpis podstawowy moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2 na:

a) kazdg osobg zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

b) nakazdego emeryta i renciste bylego pracownika.

. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone m.in. o:

a) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

b) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5

. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na odrgbny
rachunek bankowy Funduszu w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych
przepisami ustawy.

. Wydatkowanie srodkéw na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej odbywa sie w
kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu
uzgodnionego z przedstawicielami zatogi, nie p6zniej niz do kofica marca kazdego roku,
stanowigcego Zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany w planie wydatkowania Funduszu i przeniesienia srodkéw
pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmian tych moze dokonaé Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi.

. Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny
rok.

. Srodki Funduszu przeznaczone na poszczegblne formy pomocy socjalnej przyznawane sg
w formie pieni¢zne;.

. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.



7. Obstuge finansowo-ksiggowa Funduszu sprawuje ksiggowosé OPS w Sokétce.

8. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Dyrektor OPS w Sokétce w porozumieniu z przedstawicielami zatogi.

9. Kwot¢ dofinansowania do $wiadczen ustala Dyrektor OPS w Sokdtce w porozumieniu
z przedstawicielami zalogi a ich wysokos$¢ okresla Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

ot

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w OPS w Sokoétce na podstawie umowy o prace, niezaleznie od
rodzaju umowy, wymiaru i okresu zatrudnienia, w tym na przyklad pracownicy
przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich i bezptatnych

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy OPS, dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryture lub rentg byt OPS,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 —2 tj.:

a) wspotmatzonek, w przypadku, gdy nie ustanowiono rozdzielnosci majgtkowe;j,

b) dzieci whasne (w wieku do lat 18, uczace si¢ do lat 25 i nie wstgpily w zwigzek
matzenski, oraz bez wzglgdu na wiek z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci), dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej,

¢) dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujgce sie¢ z
renty po pracowniku, uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia
25 roku zycia.

2. Osoby o ktorych mowa w pkt. 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie do wgladu
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty.

3. Ubiegajgc si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. b, nalezy
przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7

I. Osoby zamierzajgce ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze Srodkow
Funduszu skfadaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego za rok poprzedni, ktérego wzér stanowi Zalgcznik nr 3 do Regulaminu, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Osoba, ktora nie zltozy oswiadczenia, nie bedzie mogta w danym roku kalendarzowym



korzystac ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.
. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku, tj. po 31 marca, o$wiadczenie sktadajg w terminie do
jednego miesigca od daty zatrudnienia.
W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia pracownika, pracodawca
moze zada¢ przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w
o$wiadczeniu (np. kopii ztozonego do Urzedu Skarbowego zeznania o dochodach; decyzji o
przyznaniu emerytury, renty, zasitku, zaswiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do szkoty itp.).
Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia z Funduszu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Zgodnie z definicja GUS-u, gospodarstwem
domowym jest zespot 0osob spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych wspdlnie
i wspdélnie utrzymujacych sig.
W  przypadku ustanowienia  rozdzielnosci  majgtkowej migdzy  matzonkami,
do ustalenia dochodu netto na osob¢ w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody
obojga matzonkdow.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
opodatkowane i nieopodatkowane dochody netto oraz przysporzenia calego gospodarstwa
domowego, w szczegdlnosci:
- dochody z tytulu umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, renty, emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dieta radnego, dieta soltysa, dochdd niani, dochdd z
tytutu: czlonkostwa spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub
artystycznej, dochod dziecka bedacego na utrzymaniu rodzicow, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy
przy prowadzeniu takiej dzialalnosci oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone
odejmujemy).
Przy ustalaniu dochodu w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, nie uwzglednia sie:
- $wiadczen rodzinnych wyptacanych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, swiadczen wychowawczych (500+),
- $wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw, studentow, uczestnikéw studiow doktoranckich
i 0sob uczestniczacych w innych formach ksztatcenia, pochodzacych z budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze srodkow wiasnych szkét i uczelni —
przyznanych na podstawie przepisow o systemie oswiaty, prawo o szkolnictwie wyzszym.

10. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddw

I1.

i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowiazan takich jak np.: spfata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, skfadek na prywatng opieke medyczna, wptaty pracownika na PPK,
sktadek na ubezpieczenie grupowe itp.
Pod pojeciem dochdéd netto, o ktérym mowa w ust. 8 nalezy rozumie¢ przychdd
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych

c¢) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne

12.Przy  dzialalnosci  opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczaft

13

ewidencjonowany) nalezy  poda¢ szacunkowe dochody netto  z uwzglednieniem
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku.
. Jezeli z tytulu dziatalnosci gospodarczej lub/i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
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nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego wowczas podaje si¢ kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujgce osoby
ubezpieczone.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie osiggat
dochodéw lub osiagat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas
aktualnego zatrudnienia.

Dochéd z 1 ha przeliczeniowego przyjmuje si¢ — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot Swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U z 2021 poz. 1296)

Sredni miesieczny dochdd netto na osobe oblicza sie, dzielac sum¢ miesigcznych dochodow
wszystkich cztonkéw rodziny przez 12 miesigcy, a nastgpnie przez liczbg cztonkéw rodziny
uprawnionego.

Dochody uzyskane za granica Rzeczypospolitej Polskiej — dokonuje si¢ ich przeliczenia na
ztotéwki na podstawie Sredniego kursu walut oglaszanego przez Prezesa NBP z ostatniego
dnia roboczego roku poprzedniego.

Jesli w trakcie roku istotnie zmieni si¢ sytuacja socjalna osoby (np. urodzi si¢ dziecko,
wyjdzie za maz, ozeni si¢, albo matzonek utraci/ pozyska dochdéd) podaje sie aktualnie
osiggany dochod.

§8

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

- sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,

- wysokosci srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Warunkiem wyptaty Swiadczenia jest posiadanie statusu osoby uprawnionej, wynikajacego
z § 6 Regulaminu, w dniu faktycznej realizacji $wiadczen. Utrata statusu osoby uprawnione;j
skutkuje odmowa realizacji Swiadczenia.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakter roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktére nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od
pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

§9

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa osobom uprawnionym wylacznie na ich pisemny
wniosek.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego moze by¢
zlozony przez pracodawcg, bezposredniego przetozonego, opiekuna, przedstawiciela zatogi.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje si¢ biorgc pod uwage:
wielodzietnos¢, samotne wychowywanie dziecka, wychowywanie dziecka niepetnosprawnego
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, $rednia wysoko$¢ wszystkich dochodow
przypadajacych na jednego cztonka rodziny oraz liczbg cztonkéw rodziny pozostajgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawie ztozonych informacji sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej lub innych wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w
dalszej czesci regulaminu, a takze znane pracodawcy lub przedstawicielom zatogi fakty i
zdarzenia.

Oswiadczenie o dochodach i wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wg wzorow



stanowiacych Zalgczniki Nr 4 - 5 do Regulaminu, nalezy ztozy¢ do pracownika Dziatu
Organizacyjnego.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§10

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1. $wiadczen pienigznych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub

okresie jesienno-zimowym

2. $wiadczen pieni¢znych zwigzanych z dofinansowanie zakupu paczek dla dzieci,

3. udzielenie zapomdg pienigznych udzielanych w wyniku zdarzenia losowego oraz trudnej
sytuacji materialnej (wypadek lub $mieré¢ cztonka rodziny, nagta i cigzka choroba,
specjalistyczne leczenie, zakup lekow itp.)

. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej lub/oraz sportowo — rekreacyjnej

. dofinansowanie do wypoczynku pracownika, organizowanego we wiasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod grusza”)

&~ W

RODZAJE SWIADCZEN
§ 11

1. Swiadczenia okolicznosciowe sa forma bezzwrotnej pomocy finansowej, udzielanej dwa razy
w roku osobom uprawnionym wskazanym w § 6, w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie wiosennym i/lub okresie jesienno-zimowym.

. Maksymalna wysokos¢ Swiadczenia okolicznosciowego okreslana jest corocznie w planie
dochodéw i wydatkéw i uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

3. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie w okreslonym w Regulaminie terminie

wniosku o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i/lub okresie jesienno-zimowym, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 4
do Regulaminu.

o

§12

. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa i moze by¢ przyznawana uprawnionym
dotknigtym wypadkami losowymi, znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialne;j.

2. Przyznanie zapomdg pienig¢znych uzaleznione jest od wystagpienia indywidualnego zdarzenia
losowego, niezaleznego od uprawnionego:

- wypadek lub smier¢ cztonka najblizszej rodziny,
- utrata mienia w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi lub innych klesk zywiotowych,
- cigzka i dlugotrwata choroba, specjalistyczne leczenie.

3. Zapomoga jednej osobie moze by¢ przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych dwa razy w roku.

4. Warunkiem uzyskania zapomogi jest:



a) ztozenie wniosku o zapomogg, ktdrego wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

b) przedstawienie do wgladu wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistniatg sytuacje,

19155
— aktualne zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatlej chorobie, karta leczenia szpitalnego, inne
dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, kserokopie faktur np. na zakup
lekow, sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, potwierdzajace poniesienie wydatkow
jako uzasadnienie zltej sytuacji materialnej i rodzinnej
— kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
— odpowiednie dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia m.in. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, itp.

5. Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi uzalezniona jest od wysokosci posiadanych
srodkow.

§13

1. Swiadczenie pieniezne w formie dofinansowania paczek dla dzieci przystuguje dzieciom
pracownikow OPS w Sokoétce do ukonczenia przez nie 15 roku zycia. Wiek dziecka
okreslany jest na podstawie roku urodzenia.

2. Swiadczenia o ktérych mowa w pkt.1 przyznawane sg raz w roku.

3. Maksymalna warto$¢ paczki okreslana jest corocznie w planie dochodéw i wydatkow
i uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

§ 14

I. W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

a) udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych (grupowych o
powszechnej dostgpnosci w tym potaczonych z poczgstunkiem) organizowanych przez
Pracodawce (np.: spotkania integracyjne dla pracownikow, imprezy okolicznosciowe,
wycieczki rekreacyjne)

b) dofinansowanie do grupowych biletow wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz
sportowo-rekreacyjnych $wiadczone przez instytucje prowadzace w/w dziatalno$¢ np.
kino, teatr, filharmonia, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, basen, lodowisko
itp.;

2. Z ustug takich moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione w réwnym stopniu bez
wzgledu na ich sytuacje materialng. Pracodawca w catosci pokrywa koszty takiej imprezy
ze $Srodkow Funduszu Socjalnego.

§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku osoba uprawniona moze otrzymaé¢ maksymalnie 1 raz w
roku kalendarzowym.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku stanowi Zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dofinansowania, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu



4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku tzw. ,,wczasy pod
grusza” nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 16

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokéice,
ul. Dabrowskiego 12, 16-100 Sokétka ,dalej zwany ,,Administratorem”.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski, tel.: 504 976 690,
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

e udzielenia $wiadczen z ZFSS, badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w
celu przyznawania $wiadczen (na podstawie art. 6 ust 1 lit. C RODO, art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zw. ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz odpowiednimi przepisami wykonawczymi),

e W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane beda
przetwarzane rowniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

e Archiwalnym (po ustaniu celu pierwotnego) — dotyczy danych, ktére administrator ma
obowigzek przechowywaé zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji, w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez podmioty, z ktérymi Administrator

zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci firmy

informatyczne, obstuga IT, obstuga z zakresu ochrony danych osobowych. Dane osobowe
nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Okres przez ktory Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen, a nastgpnie przez okres
zgody z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujagcym u Administratora.

7. Informujemy, iz majg Panstwo prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych, w tym
prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych

¢) prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

i



g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

8. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow
zwigzanych z Funduszem. Niepodanie danych uniemozliwi korzystanie ze $wiadczen z
Funduszu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

. Zmiany w regulaminie dokonywane sa w formie pisemnych anekséw po uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikow w trybie obowigzujacym przy jego ustalaniu i wprowadzeniu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiagzujace zasady i przepisy prawa.

3. Regulamin jest udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie, u pracownika ksiggowosci, u przedstawicieli zatogi oraz na stronie
BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokdtce.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzgdzeniem Dyrektora OPS
w Sokotka, w terminie okreslonym w tym Zarzadzeniu.

Zalaczniki:

1. Zatacznik Nr 1 — Plan dochodow i wydatkow

2. Zalacznik Nr 2 - Tabela wysokosci $wiadczen socjalnych

3. Zalgcznik Nr 3 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

4. Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie z ZFSS pomocy finansowej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub jesienno-zimowym;

5. Zalacznik Nr 5 - Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu: 12'012022 ...........

Przedstawiciele zatogi:




